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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
ที่ 30 / ๒๕67 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 
********************************* 

   ด้วยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น กำหนดว่า การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการพนักงานส่วนท้องถิ่นพึง
ปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม บริหารงานบุคคล ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นกำหนด  

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก ้ดังต่อไปนี้ 

๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    หัวหน้าคณะทำงาน 
๒. ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
๓. ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะทำงาน 
7. หัวหน้าสำนักปลัดฯ      คณะทำงาน 
8. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการคณะทำงาน 

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ 
  1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทางรวมถึงให้คำแนะนำ เกี่ยวกับประมวล จริยธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และการต่อต้านการทุจริต
  2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
  3. เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม ให้สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมหรือ
กฎหมายหรือข้อบังคับอ่ืนที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ 
  4. ประสานงาน เร่งรัด และกำกบัดูแล ให้บุคลากรภายในส่วนราชการ ปฏิบัติตนและรักษา 
  5. จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

        สั่ง ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. ๒๕67 
 
 
 

                (นายสุรพงษ ์ ดื่มพุทรา) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ 

 
 
 


