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………………………………………………….


พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 กำหนดเป้าหมายของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินจำเป็นประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองตรงตามความต้องการ รวมทั้งมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
เพื่อให้กระบวนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ประกอบกับเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องมีระบบประกันคุณภาพของการฝึกอบรม รวมถึงการประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการพัฒนา/ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อยกระดับการฝึกอบรมให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น จึงออกประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ดังนี้
ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร”
ข้อ 2 ประกาศนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 3 หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ปรากฏแนบท้ายประกาศเป็นต้นไป
ข้อ 4 ให้ใช้หลักเกณฑ์นี้สำหรับการฝึกอบรมที่ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ดำเนินการเองและการฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นจัดซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้จัดส่งบุคลากรเข้าไปร่วมการฝึกอบรมด้วย โดยต้องดำเนินการจัดการประเมินผลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 3 โดยเคร่งครัด
ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2562
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(นายสุรทิน  วัชรประทีป)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
เอกสารแนบท้ายประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา
**********************
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างยั่งยืนสามารถยกระดับมาตรฐานการทำงานรองรับการพัฒนาระบบราชการ เป็นกรอบการประเมินตนเองและสามารถติดตามการจัดการของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการนำเกณฑ์คุณภาพการประเมินตนเองและสามารถติดตามการจัดการของภาครัฐได้อย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการนำเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ Public Sector Management Quality Aword (PMQAX) มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบราชการ มุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล ซึ่งจะต้องให้ความสำคัญ 2 ส่วน ดังนี้
1. การจัดระบบการฝึกอบรม เพื่อยกระดับงานฝึกอบรมให้มีมาตรฐานสูง มีความคุ้มค่าต่อการลงทุน และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมว่ามีมาตรฐานสูงเพื่อให้มั่นใจว่างานฝึกอบรมได้มาตรฐาน
2. การนำความรู้และทักษะตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน มีการประเมินประสิทธิผลการพัฒนาและฝึกอบรมที่สอดคล้องกับวิธีการใช้ในการพัฒนา เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคลากรสูงสุด
จากความสำคัญดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการฝึกอบรม ที่ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัดที่มีมาตรฐานสะท้อนให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะตามจุดมุ่งหมายของการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน และสามารถประเมินประสิทธิผลและความคุ้มค่าของการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องต่อไป
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร ดังต่อไปนี้
1. ใช้หลักเกณฑ์การฝึกอบรมบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติในการจัดฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการฝึกอบรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
2. การจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ เมื่อได้รับ
อนุมัติโครงการจัดฝึกอบรมแล้ว ให้ผู้รับผิดชอบโครงการให้งานบริหารงานบุคคลประเมินผลก่อนจัดฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 15 วัน
3. การจัดฝึกอบรมโดยหน่วยงานภายนอก หากสำนัก/กองใดเห็นสมควรที่จะจัดส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรม ให้ส่งรายละเอียดของโครงการให้งานบริหารงานบุคคลประเมินผลการเสนอขออนุญาตเดินทางไปราชการ พรอมทั้งแนบผลการประเมินประกอบการขออนุญาตเดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมการฝึกอบรมด้วย
                     ******************************************************************








































































