รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2563
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ อำเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	1.ดำเนินแผนอัตรากำลัง
	-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	-องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี
(รอบปีงบประมาณ 2561-2563) เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการปัจจุบัน

	
	-พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน
	-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน

	2.ด้านการพัฒนาบุคลากร
	-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี / นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนและนโยบายให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี / นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป

	
	-กิจกรรมการเข้าร่วมโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563
	-ดำเนินการจัดกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ประจำปีงบประมาณ 2563
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรมและตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมและสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	
	-ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
	-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองตะไก้ เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมโดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้


	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน

	3.ด้านการประเมินผล
การปฎิบัติงาน
	-ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะและสมรรถนะของแต่ละตำแหน่ง
	-หน่วยงานมีการประเมินผลการทำงานของบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความ
สามารถในตำแหน่งตามสายงาน


	
	-จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้
	-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง


	4.ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหน่วยงาน
	-แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	-ประชาสัมพันธ์ให้เจาหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	-ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่แก่พนักงานตามคำสั่งองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองตะไก้


	
	-ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
	-มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้
-มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

	5.ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสมและ
ตรงกับความต้องการของบุคลากร
	-จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สวนสาธารณะหรือจิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะไก้








