
                           

 

                            รายงานผลความก้าวหน้า 

การด าเนินการตามนโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                           
 
 
                      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้  
                    อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 
 



รายงานผลความก้าวหน้า 
การด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566 

 
               องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน ด้านการสรรหา คนดีคนเก่ง 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด้านการพัฒนาบุคลากร นโยบายด้าน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงานการสร้างความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การด าเนินการตามนโยบาย 

 

นโยบาย การด าเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินงาน 

1.ด้านการวางแผนก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการสรรหา คนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 
 
 
 

1.ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนด
ต าแหน่งนิติกร ปรับเกลี่ยต าแหน่งนายช่างเขียนแบบเป็น
ต าแหน่งวิศวกรโยธา ปรับเกลี่ยต าแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขเป็นต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือรองรับ
ภารกิจที่ส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพในการบริหารและ
ได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จ.นม. ในคราวประชุมครั้ง
ที่ 2/2566 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 
3. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
1.ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน 3 อัตรา  ตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัด
นครราชสีมา เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3 ) 
ลงวันที่  6 สิงหาคม 2557  และได้ด าเนินการแต่งตั้ ง
พนักงานจ้ างทั่ ว ไป เมื่ อวันที่  21   เมษายน 2566          
ตามมติ คณะกรรมการพนั กงานส่ วนต า บลจั งหวั ด
นครราชสีมา  ในการประชุม ครั้งที่ 3/25656  เมื่อวันที่  
22 มีนาคม 2566   
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

นโยบาย การด าเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินงาน 

 
3.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 
 
 
 

 
1.ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานวิชาการ
โดยการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  (แทนต าแหน่งว่าง) เมื่อวันที่ 
1 พฤศจิกายน 2565 
3.ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานวิชาการ
และสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยการประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย) ในต าแหน่ง นักวิชาการเกษตร และ เจ้าพนักงาน
ป้องกันฯ , นายช่างเขียนแบบ , เจ้าพนักงานสาธารณสุข
(อยู่ในระหว่างประชาสัมพันธ์ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่ง) 
 
1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564- 2566  
2.ส่งบุคลากร สังกัด ส านักปลัด /กองคลัง / กองช่าง /กอง
การศึกษาฯ /หน่วยตรวจสอบภายใน เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากรตามสถาบันการฝึกอบรมต่างๆ 
ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 – มีนาคม พ.ศ. 2566  
3.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกและผู้บริหาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไมด่ าเนินการคาดว่า
จะด าเนินการภายในเดือนพฤษภาคม  
4.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 
1.จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 
2.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
ระเบียบกฏหมายก าหนด โดยด าเนินการในรูปแบบการ
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานฯ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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150,000 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

นโยบาย การด าเนินการ  
โครงการ /กิจกรรม 

งบประมาณที่ใช้
ในการด าเนินงาน 

6.การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.การสรา้งความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
 
 
 
 
 
8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมและด าเนินการตามประมวล
จริยธรรม เช่น กิจกรรมจิตอาสา ประกาศข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส่  
จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน ทุจริตประพฤติ    
มิชอบ 
2.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส อบต.หนองตะไก้ ประจ าปี พ.ศ.2566 
- พ.ศ.2570 
3.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 
4.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งโดยด าเนิน
โครงการ มาตรการ NO Gift Policy 
 
1.จัดท าคู่แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
2. ประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ทาง www.nongtakai.go.th 
3.ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์
การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน
เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
 
1.กิจกรรม Big Cleaning Day   ในส านักงาน 
2.จัดให้มีมุ่มพักผ่อนและมุมกาแฟส าหรับพนักงาน 
3.จัดให้มีลานกฬีาในองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองตะไก้ 
4.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ด าเนินการเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2566 
5.จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

 

http://www.nongtakai.go.th/


 

ปัญหาและอุปสรรค   

- เนื่องจาก อบต.หนองตะไก้ มีงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่จ ากัดส่งผลให้งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรมี
ไม่เพียงพอ  

- ยังขาดบุคลากรที่ยังมีต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลังซึ่งท าการประชาสัมพันธ์สรรหาแล้วยังไม่มีบุคลากรมา 

ข้อเสนอแนะ  จากการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้ ผู้บริหารให้
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะเห็นได้ว่าการด าเนินการต่างๆเป็นไปตามนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท าให้
พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ตอบสนองความต้องการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะไก้เป็นอย่างดีแต่เนื่องด้วยงบประมาณด้านการฝึกอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  มีไม่เพียงพอจึงเห็นควรมีการเพ่ิมงบประมาณด้านการฝึกอบรมหรือควรมีการจัดอบรมโดยหน่วยงาน
เพ่ิมข้ึน 

 

        
 นางพรทิพย์  ชูเกียรติวิราสกุล   ผู้รายงาน 
                                                                                  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 


